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Открытый (публичный) отчёт 
 первичной профсоюзной организации 

МОУ «Бутырская ООШ»  

Валуйского района Белгородской области  

Введение 

Первичная профсоюзная организация МОУ «Бутырская ООШ» создана для 

реализации уставных целей и задач Профсоюза по представительству и 
защите социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов 

Профсоюза на уровне школы при взаимодействии с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления и иными 
общественными организациями. 

       Деятельность ППО нашего учреждения направлена на выполнение 

трудового кодекса РФ, коллективного договора, правил внутреннего 

трудового распорядка. 

Наш девиз:Наша сила - в нашей сплоченности. 

Цель формирования публичного отчёта: 

 Обеспечение информационной открытости и прозрачности в деятельности 
первичной профсоюзной организации МОУ «Бутырская ООШ». 

Основными задачами деятельности профкома МОУ за истекший период 

являлись: 
- активизация работы профсоюзной организации по представительству и 

защите интересов членов профсоюза, повышения социальной защищенности 

работников МОУ; 

- укрепление и развитие профессиональной солидарности; 
- организация работы педагогов строго в соответствии с коллективным 

договором МОУ и правилами внутреннего трудового распорядка; 

- осуществление общественного контроля за соблюдением правил и норм 
охраны труда, принятие и выполнение соглашения по охране труда; 

- участие сотрудников МОУ в различных мероприятиях, как связанных с 

организацией учебно–воспитательного процесса, так и мероприятиях 

общественного характера: проведение праздников (например, организация 
праздничного концерта к 8 марта, масленицы), участие в митингах и 

субботниках. 

Краткая характеристика первичной профсоюзной организации МОУ 

«Бутырская ООШ» (по состоянию на 1 января 2019 года) 

По состоянию на 1 января 2019 года в состав первичной профсоюзной 

организации входит МОУ «Бутырская ООШ». 

Уровень профсоюзного членства работников нашей организации стабильно 
высокий, на протяжении последних лет составляет 100% от общей 

численности работников. Коллектив школы обновляется  молодыми 

специалистами. В коллективе работают педагоги с большим трудовым 

стажем и опытом.  Коллектив наш работоспособный, опытный. Смело 
внедряет различные новшества, инновационные технологии. Активно 

откликается на различные дела и акции. 



Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. 

Ежемесячно перечисляются на счёт профсоюза членские взносы из 

заработной платы работников в размере 1%. 

О деятельности профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации МОУ «Бутырская ООШ» 

В соответствии с уставом Профсоюза работает профсоюзный комитет в 

количестве 5 человек, который осуществляет  текущую деятельность 

Первичной профсоюзной организации. 
 В 2019 году было проведено 4 профсоюзных собраний с повесткой дня: 

- утверждение плана работы профсоюзной организации на 2019 год; 

- о выполнении членами профсоюза Правил внутреннего трудового 
распорядка; 

- о позиции членов профсоюза  МОУ «Бутырская ООШ» в связи с 

повышением пенсионного возраста в Российской Федерации;  

- о ходе выполнения Коллективного договора в части социальные гарантии и 
льготы, о совместной работе администрации и профкома по охране труда и 

технике безопасности. 

 8 заседаний профсоюзного комитета, на которых обсуждались вопросы, 
охватывающие основные направления профсоюзной деятельности: 

-о заключении Соглашения по охране труда на 2019 год. 

- об утверждении годового статистического отчёта за 2018 год 

-об утверждении номенклатуры дел на 2019 год. 
- о финансовом отчёте по использованию средств профсоюзного бюджета за 

2018 год, основных показателях сметы доходов и расходов на 2019 год.  

- об информационной работе первичной профсоюзной организации МОУ 
«Бутырская ООШ». 

- о согласовании и утверждении инструкций по охране труда. 

- о проведении субботников по благоустройству территории школы и 

прилегающей к школе территории. 
- о поздравлении членов профсоюза с юбилеем и оказании материальной 

помощи членам профсоюза. 

Социальное партнёрство, социально-экономическая сторона ППО. 
Профсоюзное дело – дело хлопотное, требует многочисленных помощников, 

соратников, единомышленников. Такие люди, несомненно, есть. Это, прежде 

всего, администрация школы в составе: директора и заместителя директора, 

председателей комиссий при профкоме, которые легки на подъем, 
инициативны, готовы всегда помочь и поддержать. В коллективе деловое и 

простое человеческое общение. 

Всю свою работу профсоюз строит на принципах социального партнерства и 

сотрудничества с администрацией школы,  решения всех вопросов путем 
конструктивного диалога в интересах работников школы.  

Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, 

затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывает мнение 
профсоюза.  



Одним из главных направлений работы профсоюзного комитета является 

заключение коллективного договора с приложениями. Этот важнейший 

документ, регулирующий социально- трудовые отношения в коллективе, был 

принят в нашем ОУ в 2017 году, утвержден 27.12.2017 г. в отделе 
экономического анализа, прогнозирования и развитии экономики. Одним из 

важнейших пунктов в работе профсоюзного комитета МОУ является 

систематический контроль за выполнением пунктов коллективного договора. 

Большой помощью и социальной поддержкой пользуются педагогические 
работники по возмещению льгот по жилищно-коммунальным услугам. Такой 

льготой в нашей ППО в 2019 году воспользовались 7 работающих педагогов. 

     В 2019 году заработная плата работникам ППО МОУ «Бутырская ООШ» 
выплачивалась своевременно и в полном объеме в сроки, установленные 

Коллективным договором. 

Педагоги учреждения своевременно проходят аттестацию по составленному 

заместителем директора графику. В течение каждого учебного года все 
педагогические работники собирают материал для стимулирующей части 

портфолио, так от этого зависит величина ежемесячных стимулирующих 

выплат.  
График отпусков сотрудников составляется ежегодно, своевременно и 

учитывает желания абсолютно всех работников от сторожа до директора. 

Предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска в 

соответствии с коллективным договором МОУ «Бутырская ООШ».  
Правозащитная деятельность  

 В ППО МОУ «Бутырская ООШ» все документы находятся в надлежащем 

порядке. К ним относятся: личные дела работников, трудовые книжки, 
приказы по учреждению, табель учёта рабочего времени. В трудовые книжки 

своевременно вносятся необходимые записи. Имеются справки выданные 

органами МВД о несудимости работников. 

  В сентябре в нашей школе прошли традиционные уроки на тему: 
«Достойный труд в XXI веке. Трудовые права молодёжи». На этих уроках 

ребята знакомились с важными документами: Конституция Российской 

Федерации и Трудовой кодекс, которые регламентируют право на труд и 
образование. Обучающиеся узнали о добровольном общественном 

объединении граждан – Профсоюзе, который выступает защитником их 

социально-трудовых прав и интересов. 

Охрана труда в ППО  

 Администрацией школы и профкомом были созданы безопасные условия 

труда. Работа в этом направлении строилась в соответствии с ФЗ «Об 

образовании», «Об основах охраны труда в РФ», законом Белгородской 

области «Об охране труда», Соглашением по охране труда МОУ «Бутырская 
ООШ» и Коллективным договором.  

Выполнение Соглашения по охране труда и Коллективного договора 

рассматриваются на профсоюзных собраниях и заседаниях профкома.  
В нашей профсоюзной организации работает комиссия по охране труда, 

председателем которой является Татаринцева Г.П.  



Информационная работа 

Сегодня есть возможность работать с электронной почтой, общаясь с 

Центральным и областным комитетами, районной профсоюзной 

организацией, выходить в Интернет. В школе открыта профсоюзная 
страничка на школьном сайте. Благодаря проделанной работе, значительно 

возросла оперативность обмена информацией. Активизировалась работа по 

укреплению информационной базы. Профсоюзный актив, молодые члены 

Профсоюза, председатель первичной профсоюзной организации вступили в 
группу ««ППррооффссооююзз  ооббррааззоовваанниияя  ББееллггооррооддссккоойй  ооббллаассттии»»  вв  ссооццииааллььнноойй  ссееттии  

««ВВККооннттааккттее»»..  В нашей школе оформлен профсоюзный уголок с 

информацией о работе профсоюзного комитета. ППО МОУ «Бутырская 
ООШ» использует в своей работе профсоюзную атрибутику, 

презентационную и имиджевую продукцию, размещает ежегодный 

Открытый отчёт на сайте школы. 

Школа постоянно организуют подписку на периодическое издание  
«Единство» и «Мой Профсоюз». 

За информационную работу в ППО МОУ «Бутырская ООШ» отвечает 

Долгова Н.В. член профсоюза. Она является ответственной за создание и 
наполнение страницы сайта.  

Работа с молодёжью  

  Молодёжная политика является одним из ключевых и перспективных 

направлений социально-экономической политики РФ, Белгородской области 
и Валуйского района.  Основная цель молодёжной политики – создание 

социально-экономических, правовых и организационных условий и гарантий 

для самореализации личности молодого человека, реализации его интересов 
и социального становления, максимального раскрытия потенциала молодёжи 

в интересах развития общества, а также для поддержки молодёжных 

инициатив.  

   В нашей первичной профсоюзной организации работает 2 человека в 
возрасте до 35 лет. Все являются членами профсоюза. Они принимают 

активное участие в профсоюзной деятельности.  

В образовательном учреждении ведётся работа по наставничеству. За 
каждым молодым педагогом закреплён наставник, оказывающий  молодёжи 

не только методическую помощь, но и другую поддержку по различным 

вопросам. 

Каждый новый член профсоюзной организации получает свой 
профсоюзный билет в праздничной обстановке, что способствует 

повышению  мотивации профсоюзного членства. 

  Организация праздников, спортивно-массовой работы. 

Большое значение профком уделяет отдыху работникам школы. Это 
важное направление в деятельности профкома. Организуются  традиционные  

праздники  «День знаний», «День учителя», «Новый год», «8 Марта», «23 

февраля».  
 В течение прошедшего 2019 года в нашей организации прошли следующие 

мероприятия: 



1.Праздник, посвящённый Дню профсоюзного работника Белгородской 

области. (Выпуск стенгазеты, листовок, выступление молодых членов 

профсоюза с песнями, стихами о профсоюзе). 

2.Дни Здоровья  (в течение всего года). 
3.Профсоюзные уроки (сентябрь). 

4.Новогодние ёлки для детей членов профсоюза (декабрь). 

5.Поздравление юбиляров с вручением памятных подарков.  

Каждый член первичной профсоюзной организации понимает, что 
единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному 

союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога, 

работника школы – престижной. 
Общие выводы о работе первичной профсоюзной организации МОУ 

«Бутырская ООШ» 

Проанализировав работу первичной профсоюзной организации МОУ 

«Бутырская ООШ» хочется отметить целенаправленную работу по 
выполнению уставных норм, защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов педагогов и работников Бутырской школы. 

Сегодня нельзя стоять на месте, нельзя жить прежними успехами, поэтому 
обновление профсоюзной работы, постоянный поиск, мотивация работать 

лучше – вот, что волнует меня. Профсоюзному комитету, который 

существует сегодня, и его комиссиям предстоит поработать над 

намеченными проблемами, постараться еще активнее заявить о себе, о роли 
первичной организации в жизни коллектива. В 2020 году выполнить 

следующие задачи: 

-продолжить работу по защите социальных прав членов профсоюза; 
-развивать и обеспечивать эффективное социальное партнёрство; 

-совершенствовать работу по соблюдению требований трудового 

законодательства, законодательства об охране труда в образовательном 

учреждении; 
-проводить работу по мотивации профсоюзного членства, создавая 

положительный  имидж профсоюза; 

-активно участвовать в массовых коллективных действиях в поддержку 
выдвигаемых требований с целью улучшения качества жизни членов 

профсоюза;  

-продолжить работу по совершенствованию информационного поля с 

использованием новых технологий. 

 

 
 
 


